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ARTICULO 27.- Para participar en los concursos de seleccidn, los efementos deberdn acreditar una

antigiledad no menor de un afio en el grado que ostenten. No se computard como tiempo de servicio,
cuando se encuentren separados del mismo por licencia o suspensién,

ARTICULO 28.- Los estimulos, recompensas y ascensos serdn resuelfos por la Comisién de Honor y
Justicia y los documentos comprobatorios, serdn expedidos por el Presid nte-Municipal.

ARTICULO 29.- EI escalafén en Ia Corporacién de Policia Preventiva
grados siguientes:

Muricipal, lo co’ﬁstituyen los
I Agentes ple a tierra;
II. Patrulleros;
. Comandante;

1V, Jefe de Servicio;

V. Subdirect;)r; y
/ VI

Director.

CAPiTULO VI /
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

AARTICULO 30.- La Comisién de Honor y Justicla es el érgano encargado de resolver sobre el4
rgamiento de estimulos, recompensas y ascensos;" asi como de |vigilar que el personal de la /

racién de Policia Preventiva acate las disposiciones contenidas en leste Reglamento y el Bando de
ierno y de Policia.

RTICULO 31.- Los cargos de la Comision de Honor y Justicia serdn horLton'ﬂoos Y se integrarén por: /
Un Presidente: que sera el Sindico Procurador; quien en caso de empate, tendra voto de calidad; «
Un Secretario: que serd el Director de Policia; »

Cuatro vocales: .
a) El Regidor que presida la Comisién de Policia Preventiva, Trén:l.ito y Vialidad;

b) El Regidor que presida la Comisién de Derechos Humanos y Prevencién Sodal;
c) El Delegado Administrativo de la Corporacién; y .

d) Un elemento de la Corporacién, ef que seré electo libremente por sus miembros.

ARTICULO 32.- La Comisién sesionard a convocatoria del Presidentg Municipal, previa solicitud del
Director y cuando el caso lo amerite. /\

., ARTECULO 33.- Cuando la Comisién deba dictaminar sobre el otorgémITrr:to de estimulos, recompensas %

8 ascensos, se remitird a ésta la documentacién respectiva y demés medios de prueba, dictando la )/v
Blerminacidn que corresponda en sesién privada. ;o

; HCULO 34.- En las sesiones que se celebren con el objeto de dictaminar sobre fa comisié
e se observard el siguiente procedimiento:

El Presidente Municipal convocard a la sesién, la que deberd flevarse a efecto dentro d
dias hébiles sigulentes al que se reciba el reporte de la falta cometida; -

Con la comparecencia del sefialado como responsable, se le harg saber el motivo de la sesién y
la falta que se le atribuye, debiéndolo oir en su defensa por si o por tercero de su confianza;

Si el presunto responsable o quien impute fa falta presentaren pryebas, éstas se desahogaran de
‘inmediato; :

Agotado el desahogo de pruebas se concedera un breve término|a las partes para que aleguen,

hecho lo cual se emitird el dictamen que proceda y firmarah todos los integrantes de la
comisidn; ’ . :

Para que las sesiones de la comision tengan plena validez, debeféan asistir a ella la totalidad de
sus miembros;

El dictamen deberd fundarse y motivarse;
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VII.  El dictamen a que se refieren las fracciones procedentes serj reﬁwitido al Ayuntamiento para los
efectos legales correspondientes; y ’ :

VIIL.  Si el presunto responsable no ocurre a la sesidn, a pesar de l’aber sido dtado, se aplicara en
el

ausencia la sancién que corresponda y si hubiere abandonado servicio, se mandara archivar el
expediente como negocio totalmente concluido,

CAPiTULO VII
DE LAS PROHIBICIONES, CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES

ARTICULO 35.- Queda estrictamente prohibido a fos miembros de la Pqlicia Preventiva:

Detener a cualquier persona, sin causa legal que o Justifique;
Ejercer violencia sobre las personas, sea cual fuere la faita o delito que se les impute;

»
Recibir dédivas, sea en metilico o en especle, asi como acepﬁr ofrecimientos o promesas por

cualquler accién u omisién, en coaccién o sin ella, en relacién!al servicio y en ejercicio o con
motivo de sus funclones.

Utilizar los vehiculos y equipo para situaciones ajenas al servicio ¢ comisién asignada;

Asistir uniformado a espectculos piiblicos, o Ingresar asi a establecimientos donde se expendan
bebidas alcohdlicas, salvo por motivos de servicio;

Aproplarse de los objetos o armas a que tiene acceso en el lesempefio de su serviclo, adn
cuando sea propiedad del infractor o le sea ofrecido como dadiva;

Poner en libertad a los responsables de un hecho delictivo o de ;l:a falta, después de haber sido

aprehendido a menos que medie una orden judicial o acuerdo de autoridad con facultades para
ello. .

subordinados, debiendo notificar de lo anterior al Director y responderéan del cumplimiento del personal

ARTICULO 36.- Los elementos con jerarqufa superior, podran imponef correctivos disciplinarios a sus
de policia, desempefiando sus funciones de acuerdo a lo previsto por las dlisposiciones legales.

ARTICULO 37.- Los correctivos disciplinarios que se impongan a los ¢lementos de Policia Preventiva
que infrinfan los reglamentos y demas disposiciones administrativas, conjstlrén en:

I Amonestacion verbal o escrita; y -

I Arresto hasta por treinta y sels horas,

ARTECULO 38.- Las sanciones solamente podran ser impuestas por la IComisién de Honor y Justicia y
conslstiran en: ’

Degradacion;

Suspensién temporal por treinta, sesenta o noventa dias, atendie
Suspensién definitiva, la que tendra el caracter de baja justiﬁadl

CAPITULO VITI
DE LAS BAJAS

ARTICULO 40.- La baja constituye el acto por el cual un elemento dé fa Policia Preventiva, deja de
pertenecer definitivamente a la Corporacién, en los casos y condiciones siguientes:

I Por renuncia del interesado;
II. Por sentencia condenatorla'en materia penél, por delito doloso, que cause estado en contra del
. elemento; ’

1. . Por incapacidad fisica permanente, que haga impbsible el desempefio de las labores de la
policfa;
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K

Como consecuencia de un auto de formal prisién dictado en

gravedad del caso, podrd optarse por la suspensién tempol
continuar laborando; : .

Por defuncién;

Faltar a sus labores pér més de tres ocasiéne-s'en un period|
permiso ¢ causa justificada;

Por incurrir en falta de probidad y honradez durante el servicio;
Por poner en peligro a los
abandono del servicio; -

consumirl.as durante el servicio o en el centro de trabajo;

Por desacato Injustificado a las érdenes de sus superiores;

Por obligar a sus subalternos a entregar dinero o cualquier
permitirles el goce de las prestaciones a que todo Policia
correctivos disciplinarios notorlamente injustificados.

Por presentar documentaclén falsa o alterada;

superioridad; y

Las demés causas que establece fa Ley del Servicio Civil.

CAPITULO IX
DE LA POLICIA AUXILIAR

ARTICULO 41.- La Policia Auxiliar es un cuerpo de apoyo a la Co|
municipal y tendra a su cuidado fa vigilancia diurna y nocturna de comun

ARTICULO 42.- El nimero de elementos de la Policia Auxiliar, sera
funciones del Comandante de grupo, atendiendo a las necesidades del

ARTECULO 43.- El Comandante de grupo de la Policia Auxiliar, elegira

ese cuerpo de apoyo y que relinan los requisitos que se establecen

pal
Policia Preventiva.

ARTECULO 44.- Una vez recibida la lista de seleccién y retinan los requ
;’\’“&e grupo lo hard llegar al Director de Policfa Preventiva, para los

g{\ﬂ%gé!amento.
AR

: "ntos de Policia Auxiliar, exclusivamente existen relaciones de coordi
QO F

3. ¢po™de la misma, quien determina su incorporacién y prestacién del servici
\) relacion de tipo laboral entre ellos y el Ayuntamlento.

ARTICULO 48.- Ei cuerpo de Policia Auxiliar dependerd administrati
Policfa Preventiva, y la observancia del contenido de los Articulos 12 y 14

ARTICULO 49.- Son obligaciones de los elementos de la Policla Auxiliar:

Por asistir a sus labores en estado de ebriedad o bajo el influjo

Ejecutar funciones fuera de la jurisdiccién que le haya sido asighada,

ULO 45.- Los servicios de los elementos de Policia Auxiliar seran de caracter honorifico.

‘ L:ULO 46.- Entre la Corporacién de Policfa Preventiva o cua!quitr otro dérgano municipal y; los

del agente o bien, permitirle

rjmtra de un elemento, segin la
al

Por extralimitacién de funciones, segin lo especificado en el artiqulo 35 de este Reglamento;

b de treinta dias naturales, sin

particulares a causa de imprudencia, descuido, negligencia o

de sustanclas prohibidas, o por

Por revelar asuntos secretos o reservados, de los que tenga oon&dmiento;

c:gero tipo de dadiva a cambio de

ne derecho, asi como aplicar

salvo orden expresa de la

poracion de- Policia Preventiva
lades del municipio.

scﬁf{en’nln'ado por quien ejerza las

icio.

oﬁ: quienes pretendan ingresar a

ingresar a la Corporacién de

—

sitos sefialados, el Comandante ¥ /
ectos del Articulo 48 de este |/
y, Y,

/ )j"

acién y auxilio. -

P

0s del Comandapfe de grupo
; por lo que no existe ninguna

mente de la Corporacién de
e este Reglamento.

I Acatar las 6rdenes verbales o por esctito, que dicte el Comandal
servicio; .

Atender en el desempefio de su cargo las indicaciones que |

te de grupo, en relacién con el

hagan los vecinos del sector

puesto a su cuidado, siempre que éstas sean necesarias y razonables;
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111, Portar en horas de servicio el uniforme que se determine, el cubl debera ser proporcionado por

la administracién municipal. Igualmente la credencial que lo aci

ite como agente de fa Policfa

Augxiliar;
v. Presentar;se con puntualidad al servicio en el sector que les sea gsignado;
V. Rendir el parte de novedades al Comandante de grupo;
VI Auxiliar a los elementos de la Policia Preventiva en el ejercicie de sus funciones, cuando sea

VII,  Presentarse a pasar lista én el lugar y la hora que para el efecto designe el Comandante de

grupo. :

al presente Reglamento, en lo que se refiere al cumplimiento de

servicio y observancia a las

ARTICULO 50.- Los elementos de Policia Auxiliar, en su caracter de cuirpo de apoyo, quedaran sujetos

disposiciones del Bando de Gobierno y de Policfa y demds Leyes y Reglal

-
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente
Informativo del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan abrogados todos los reglamentos, disposiciones:
contravengan a este Reglamento.

entos aplicables.

de su publicacién en el Organo

y circulares que se opongan o

AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU SANCION Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE

LA CIUDAD DE HUICHAPAN,

ESTADO DE HIDALGO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL. SEIS.

H. AYU
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y e
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A SV
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C. PROCOPIO CHAUEZGARCIA & G
COMISION DE HACIEND MUNICIBAE %
. —l - & %
‘:Eié’* ’° X
C. PABLO ARANZOLO SUARE: W e
COMISION DE PROTECIONCIVIL 5, "DOCISION  DE
<z/ e A

Y

C. JORGE ALMAQUIOGARGIA-ASTAIN
COMISION DE GOBERNACIS
REGLAMENTOS ¥ CIRCUKARES’

v

s

BANDOS, COMISION DE

7
BALTAZAR GUERRERO MEDRANO

IENTO CONSTITUCIONAL DE HUICHAPA!!, HIDALGO

DESARROLLO  SOCIAL

N
ANIYAMA
MEDIO AMBIENTE Y

e

C. MARCOS LAUREANBMARTINEZ
COMISION DE
FOMENTO DEPOR

\ C. ESTHER L.OPEZ
FOUCACION, CULTURA Y COMISION [
TIVQ .

K OPOMISION DE

y ASENTAMIENTOS HUMANOS,
FRACCIONAMIENTOS, LICENCIAS Y
REGULACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
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EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN EL ARTICULO 144 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, LOS ARTICULOS
52 FRACCIONES I Y IIT Y 171 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO,
TENGO A BIEN SANCIONAR EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO,

POR TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA 5U EXACTA OBSERVANCIA Y
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL|DE HUICHAPAN, HIDALGO,
VEIN'IIOSLIQ,,D_iAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL SEIS.
TERTA

ARECIA A7
P lUpy

C.GE

RARDO TORRES
v ES STRINGHINI





image1.png
REGLAMENTO INTERNO PARA LA POLICIA PREVENTIVA
DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO

iNDICE

cAPfruLOI- :
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPiTULO IT
DE 1AS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES. -

CAPITULO IIT
DE LA CORPORACION POLICIACA.

carfruorv »
DE LA CAPACITACION.

2y, capituLov

bdzge LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS, ASCENSOQS Y ESCALAFON.
(A" .
v, h

\ CRPiTULO VI :

8 gu COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

iTuLO VII
LAS PROHIBICIONES, CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES

cAPiTULO VII
DE LAS BAJAS.

JcAPITULO IX
DE LA POLICIA AUXILIAR.

TRANSITORIOS.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTECULO 1.- Este Reglamento es de observancia obligatoria para la Poficia Preventiva del Municipio

de Huichapan y para todas aquelias corporaciones que desempefien funciones de Policia por mandato de
la Ley y el Bando de Gobierno y de Policia.

ARTICULO 2.- Las funciones prioritarias de la Policia Preventiva serén las de mantener y garantizar en

€l territorio dei Municipio de Huichapan, la seguridad y el orden piblico, y brindar-auxilio y proteccién a
la pobfacién en caso de siniestro o accidente grave.

CAPfTULO IT ' -
DE LAS AUTORIDADES Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 3.- En el Municipio de ‘Huichapan, son autoridades de Policia Preventiva:
El Ayuntamiento Municipal;

Ef Presidente Municipal; y

El Director de Policia Preventiva y Transito Municipal.

N ARTICULO 4.- Son atribuciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal, en materia de Policia
§ Preventiva, las que les confiere la Ley Organica Municipal de! Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

ARTECULO 5.- Son facultades y obligaciones de! Director de Policia Preventiva:
Es el jefe inmediato de todos los elementos de la Corporacién;
Tomar las medidas necesarias para la brevenclén de los delitos y de las infracciones a los

Reglamentos y al Bando de Gobierno y de Policia; asi como para la proteccidn a las personas en
sus bienes, derechos y posesiones;

11, Vigilar peﬁnanentemente el respeto al orden ptiblico y la seguridad de sus habitantes;
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Auxiliar dentro del marco legal a las autoridades Judiciales{y administrativas, cuando sea
requerido para ello;

V. Integrar al personal de la Corporacién al Registro Nadonal#:e Servicios Policiales, al que

comunicard periédicamente las altas, bajas, estimulos Yy sanciongs para el control e identificacién
de sus elementos;

. VL Recoger del personal que cause baja del servicio el arma, crede’ncial, equipo, uniforme y divisas
= ) que se le hayan asignado para el desempefic de sus funciones; :

Prohibir al personal a su cargo, el uso de insignias reservadas al Ljérdto, armada y fuerza aérea;

Hacer del conocimiento ‘dlariamente del Presidente Municip

dl, por conducto de! Secretario
General Municipal, las faltas en que incurran los elementos a su

§argo;

! eficientemente sus servicios de
usas especificas requieran una

Organizar a fuerza publica municipal de tal manera que preste
policia y trénsito, especialmente en los dias y lugares que por ¢
-vigilancia,y auxilio mayor; .

Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y He los accidentes de trénsito, de

dafios y lesiones originados, asi como de las personas detenidds e indicar la hora exacta de la
detencién y naturaleza de la infraccién, asimismo llevar una bits dora;

| arion, el Estado y los Municipios
‘gb-‘?g,circunveclnos, con fines de cooperacién reciproca ¥ ayuda mutua, que tiendan a prevenir la

» ‘I}ellncuencia; en cumplimiento a los convenios de coordinacién buscritos por el Ayuntamiento y
%dg conformidad con lo establecido en los- parrafos cinco, seig y siete del articulo 21 de Ia

“Canstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
1% Y

Efbcurar dotar al cuerpo de Policia y Trénsito de mejores recu;i)s y elementos técnicos, que le
@ermitan actuar sobre bases cientificas en la preservacién de infracciones y delitos.

A

4 £ »(.’

of% Las demés que le confieran este Reglamento, el Bando de Gobiémo y de Palicia, asi como otros
- ordenamientos aplicables.

ARTICULO 6.- Son obligaciones del Subdirector de Policia Preventiva y Lra’nslto Municipal:

Atender y efecutar las indicaciones que con relacién al servicio le aga el Director de Policia;

Informar al Director de los incidentes que se susciten, tanto en interior como en el exterior de
las instalaciones de Direccién de Policia; '

Llevar un control diario de las partes de novedades de la Corporagién;

Poner a disposicién de las autoridades que resulten compete: a los detenidos, presuntos
responsables de la comisién de un ilicito, previa la calificacid | que de la falta administmtiv_g/ .
cometida haga el Conciliador Municipal en turno; . 1 /

Representar al Director ante las autoridades estatales y munlcip%les, cuando sea habilitadd para i')/ P
ello; ]

Elaborar las drdenes respectivas, a fin de hacer comparecer a quienes sean requ ﬁdo;f/hai//
autoridades judiciales y administrativas; j )

Autorizar los elementos-de ia Corporacién que deban prestar auxilio, en caso de embargo o
cateo ordenados por autoridad judicial y administrativa;

Programar -los operativos adecuados para que los elementos de la Corporacién reaficen sus
actividades con eficiencia;

Rendir parte diarlamente al Titular de la Corporacidn, sobre las actividades desarrolladas por los
elementos de la misma;

Pasar revista a los elementos constatando que estan debidamenta[e uniformados, con el apoyo de
los Comandantes y vigilar que los servicios propios de la Corporadién sean cumplidos;

Cumplir y hacer cumplir las ordenes dlctadas por el Titular de tg Corporacién, relacionadas con
los servicios de la misma; y

Las demds que le encomiende el Director.

ARTICULO 7.- Son obligaciones del Departamento Administrativo de la T:rporacio’n:





image3.png
R Bt A

Lievar el control de los expedientes del personal adscrito;

1L Vigilar, con ef apoyo del Subdirector. que fas unidades motri
6ptimas condiciones de funcionalidad;

asignadas, se encuentren en

I Realizar los pagos que por concepto de sueldos o salarios, compensaciones y gratificaciones se
expidan a favor del personal; nre

v. Llevar archivo estadistico de ilicitos y faltas al Bando de Gobie y de Policia que aparezcan en
-l parte diario de novedades; T

V. Registrar, recopilar, clasificar y concentrar los datos relativos al trabajo diario de la Corporacién
con base en el parte informativo; y

VL Las demés que le encomiende el Director.

TICULO 8.- Son obligaciones del personal de Policia Preventiva:

. . . |- .
Honrar con su conducta a la policia y a la autoridad que represefita, tanto en el cumplimiento de
su deber, como en los actos fuera de servido; normando s conducta bajo los siguientes

aspectos: obediencia y. disciplina, equidad y justicia, valor, auflacia e iniciativa en el servicio,

honestidad y leaitad para. con la Corporacién, consideracion y urbanidad para con toda la
cludadanta. i

i Cumplir con las érdenes y disposiciones en la forma y términos que le sean comunicados,
¥ %~ absteniéndose en todo momento y bajo cualquier circunstanda de infligir, tolerar o permitir
v, actos de tortura u otros:tratos o sanciones crueles, inhumanos} o degradantes, atin cuando se
'x': trate de una orden superior o se argumenten circunstancias esleciales, tales como amenazas a
3 ® la seguridad publica, urgencias de las investigaciones o cualquier otra, al conocimiento de ellos,
8 lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente | .

Asistir a los. cursos de capacitacién que le indique el Directoy, con ef objeto de adquirir los
conocimientos técnicos y cientificos que acrecienten su prepdracién, asi como participar en
operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, jasf como brindaries apoyo que
conforme a derecho proceda. :

Ser disciplinado con sus superiores y respetuosos con sus subolnados, desempefiar su misién
sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaclnes distintas a las previstas
legalmente, en particular se opondra a cualquier acto de corrup on;

Dar aviso a sus superiores, por si mismo o por terceros, de ' U inasistencia a las labores o
servicios en caso de enfermedad o accidente, debiendo exhibif la Justificacién en un lapso no
mayor de dos dias a partir de la fecha de expedicién de la in apacidad; de no hacerlo en ese

término, se levantard acta administrativa para el efecto de 13 aplicacién de la sancién que
proceda;

Presentarse al servicio debidamente aseado, tanto en su persondg como en su vestuario, armas y
equipo; usara el cabello corto, la barba rasurada y sin patiflas; e

manos dentro de los bolsillos, no alterara el orden, no proferird galabras obscenas o altisonantes )ﬁ /

y tampoco realizara actos que provoquen el desprecio hacia su persona o el cuerpo de segﬂridadf /
que representa; . /

Cuando transite en via piblica, no se desabotonara ia chamim o la camisa, no llevard, las

Portar el uniforme durante las horas de servicic manteniéndolo si

Ser atento y respetuoso para con los ciudadanos, cumpliendo sus funciones con ;B'solum ’
imparcialidad, sin discriminacion a persona alguna por su faza, religién, sexo, condicidn
econdmica o social, preferencia sexual, ideologfa politica o por algdn otro motivo;

Identiﬁcarse plenamente con los ciudadanos que tengan intefés juridico, proporcionando su
nombre completo y niimero de placa;

Congcillador Municipal, segiin corresponda. Observar un trato respetuoso con todas las personas,
debiendo abstenerse. de todo acto arbitrarlo y de limitar [ndebidamente las acciones o
manifestaciones. .

Presentar inmediatamente a los presuntos infractores ante la A?cla del Ministerio Publico o el

No cometer actos de abuso de autoridad en perjuicio de fa ciuiiadania, mucho menos cuando
porte el uniforme, arma, placa o credencial;

En caso de flagrante delito aprehender a los delincuentes y bus cdmplices, poniéndolos sin
demora a disposicién de la autoridad competente.
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La aprehensién efectuada en e! caso de la fraccién anterior, de

las garantias Individuales. Tratdndose de menores se observa
Gobiemo y Policia;

En la prevencién y arresto por faltas administrativas, la
aprehensién en caso de flagrante delito, utilizara sistemas adecu

situaciones de emergencia;

embriagantes, enervantes, estupefacientes o sustancias

ps
autoridades competentes; y .

XVIL  Los demés que le otorgue o imponga este Reglamento.
-

CAPITULO INX ‘
DE LA CORPORACION POLICIACA

acompafiar a su solicitud:
Acta de nacimiento;
Cartilla del Servicio Militar Nacional;

Dos cartas de recomendacién;

Carta de no antecedentes penales.

ARTICULO 10.- El solicitante deberd ademés cubrir los requisitos siguiqn
L

1L Firmar contrato por ef que se obligue a prestar sus servicios a fa

ARTICULO 11.- En la Corporacién de Policia, sin perjuicio de lo pi
caracter laboral y de seguridad social respectiva, los elementos tendrdn

ré llevarse a cabo respetando
4 lo dispuesto en el Bando de

rsecucion y cuando proceda
dos y apegados a derecho;

Auxiliar al personal de bomberos, al de los servicios médichs y al de Proteccién Civit en

Someterse a los exdmenes médicos, psicolégicos, pollgréﬂmlioy sobre consumo de bebidas

trépicas que determinén las

ARTICULO 9.- Para ser miembro de la Corporacién de Policfa Pfeventiva, el solicitante deberd

Examen médico en donde conste que es una persona apta para flesarroliar fa actividad; y

tes:

Tener edad minima de dieciocho afios cumplidos y maxima de ctarenta; y

Corporacién un afio minimo.

isto en los ordenamientos de
siguientes derechos:

Percibir un salario digno, renumerado y equitativo, de acuerdo al rango;

s

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, lgual§/"y§r,

subalternos;

Contar con la capacitacién y adiestramiento necesario para ser u policia de carrera;

Recibir tanto el equipo, como el uniforme reglamentario sin costg alguno;

7

[

Obtener seguro de vida; y

v ‘;'

GBrporacion. En el caso del personal operativo, llevaran inserta autori

) ,@’e fuego, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional. Qu
¥ credenciales metdlicas.

sujetos de responsabilidad judicial, civil o penal. -
ARTICULO 14.- Las armas de fuego de propiedad o en posesién

e Fuego en los términos de la

Ley de Armas de Fuego y Explosivos.
gistradas por la Corporacién.

cuidar que se mantenga vigente.

‘Corporacidn, se regiran por lo establecido en la Ley del Servicio Civil vig

anifestadas a la Secretaria de la Defensa Nacional, para su inscripcion

cidn para la portaciéh de armas
a prohibida la expedicién de

Ap,’u'icum 12.- Dotar a los ‘elementos con credencial que los iga:tlﬁque como miembros de la

ARTICULO 13.- Quienes expidan credenciales a personas que no perlianezcan a la Corporacion, seran

e la Corporacién, deberdn ser
en el Registro Federal de Armas
polo podrén ser utilizadas las ya

ARTICULO 15.- La Corporacién deberé contar con la licencia colectjvi que expida la Secretaria de la
Defensa Nacional, autorizando la portacién de armas de fuego a los e!

mentos de la misma, debiendo

ARTICULO 16.- Las -relaciones de trabajo existentes entre el Mi::lclplo y los elementos de la

te.
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CAPITULO IV
DE LA CAPACITACION |

|
ARTICULO 17.- La capacitacién de los elementos de la Corporacion sé responsabilidad de la seccién
académica, inspirandoles el espiritu de servicio, respeto para con sus condudadanos, asi como un

estricto sentido de la disciplina, responsabilidad, honestidad y lealtad constitucional.

ARTICULO 18.- La seccién académica se integrara por los Dfrectoreg y Jefes de Departamento de
Policfa y Trénsito del Estado, quienes en forma honoraria impartirdn pldticas, cursos y conferencias de
acuerdo a su especialidad o profesién con la coordinacion def Director de|Policia.

ARTICULO 19.- Se les impartira cursos basicos, medios y de speclallzjdén y/o actualizacién, y los que
se consideren necesarios para el mejoramiento técnico de fos miembros e la Corporacién.

. i CAPITULO V i
DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS, ASCENSOS Y ESCALAFON

- ARTICULO 20.- Los estimulos Y recompensas. se otorgaran en atencién al valor civico, al mérito y a la
constancia en el serviclo y consistiran en: !

L Ascensos;
Diplomas;

Medallas;

Estimulos en dinero y/o especie; y

Cartas de reoonoclrﬁiento.

ARTECULO 21.- Los ascensos del personal seran Invariablemente '[al .grado jerdrquico inmediato
superior, previo cumplimiento de los requisitos de promocién correspondiente.

ARTICULO 22.- La Comisién de Seguridad Publica elaborard un tatjulador para la clasificacién de
estimulos y recompensas, tomando en consideracién:

L La antigiiedad en el servicio;
La acreditacién de cursos recibidos;
Comportamiento en el serviclo; y

Serviclos realizados.

TICULO 23.- Ascenso es la obtencidn de un grado superior de acuerdo con el escalafén establecido.

Kolicla Preventiva, con elementos aptos y preparados para el desempefio del grado que obtengan o

CULO 24.- Los ascensos tienen como finalidad cubrir las vacant que ocurran en la Corporacién
para estimular a los que se hayan distinguido por su servicio a la }unldad 0 en un caso heroico.

2

ARTICULO 25.- En ios casos en que se trate de cubrir vacantes, |os ascensos se otorgarép' por‘>?
Loncurso de seleccién, en consideracion a; ¢

La antigiiedad en el servicio;

La antigiiedad en el grado que se ostenta;

La aptitud técnica y profesional;

La conducta observada en el servicio y fuera de €J;

La aprobacién de los exdmenes de seleccién que se apliquen; y

Las condiciones de salud y capacidad fisica.

ARTICULO 26.- La conducta de fos agentes pie a tierra, patrulleros y comandantes, seré acreditada por

los Jefes de Servicio; la de éstos, por el Director. La convocatoria parg el concurso de seleccidn serd
expedida por el Presidente Municipal, :





